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Expediente

RESOLUCAO CONJUNTA CGE/AGE/

OGEN° 01, 13 DE MARCO DE 2020.
Dispde sobre sifuagdes que suscitam conflitos de interesse apés o exer-
cicio de cargo, emprego ou fungdo piiblica nos casos em que especifica
¢ da outras providéncias.
O CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO, 0 ADVOGADO-GERAL
DO ESTADO e a OUVIDORA-GERAL DO ESTADO. no uso das atri-
buigdes que Ihes confere o art. 93, § 1°, inciso IIL, da Constituicao do
Estado, considerando as disposigdes da Lei Federal n° 8.429, de 2 de
junho de 1992, ¢ tendo em vista o disposto na Lei Complementar n° 83,
de 28 de janciro de 2005, na Lei n° 23.304, de 30 de maio de 2019, no
Decreto Estadual n° 47.740, de 21 de janeiro de 2019, no Decreto Esta-
dual n°. 47.774, de 06 de agosto de 2019, no Decreto n° 46.644, de 6 de
novembro de 2014, ¢ no Decreto n° 47.185, de 12 de maio de 2017,
RESOLVEM:
Art. 1°— Esta resolugdo dispde sobre as situagdes que configuram con-
flitos de interesse apés o exercicio de cargo, emprego ou fungdo na
Administragdo Publica direta e indireta do Poder Executivo.
Art, 2° — Submetem-se a0 regime desta resolugao:
I - titular de secretaria de estado ¢ de érgdo auténomo e respectivo
adjunto;
11— Chefe de Gabinete;
III - Subsecretério de Estado;
IV — Presidente, Vice-Presidente ¢ Dirctor, ou equivalentes, de autar-
quias, fundagdes piblicas, empresas publicas ou sociedades de ccono-
mia mista.
Art, 3° — Para os efeitos desta resolugdo, considera-se:
I—conflito de interesses: a situagdo gerada pelo confronto entre interes-
ses pl).b].\cos e pnvados que possa co(nprometel o interesse coletivo ou

de mancira penho da fungdo piiblica;

— informacdo privilegiada: a que d.lz respeito a assuntos sigilosos ou
aq\lela relevante a0 processo de decisdo no ambito da administragdo
piiblica direta e indireta do Poder Executivo que tenha repercussio eco-
némica ou financeira e que ndo seja de amplo conhecimento piblico.
Art. 4° — Configura conflito de interesses apés o exercicio de cargo,
emprego ou fungdo no ambito da Administragéo Piblica direta  indi-
reta do Poder Executivo, desde que a situagio, em concreto, acarrete ou
tenha potencialidade de causar dano 4 administraggo:

1 — divulgar ou fazer uso de informagio privilegiada obtida em razio
das atividades exercidas;

I1—no0 periodo de 4 (quatro) meses, contado da data da dispensa, exone-
ragdio, demiss@o ou ap doria, salvo quando expressa-
mente autorizado, conforme o caso, pelo Conselho de Etica Piblica:

2) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa
fisica ou juridica com quem tenha estabelecido relacionamento rele-
vante em raziio do exercicio do cargo, emprego ou funggio;

b) aceitar cargo de ad ou lecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou jundlca que desempenhe atividade
relacionada 4 drea de competéncia do cargo ou emprego anteriormente
ocupado ou de fungdo anteriormente exercida;

¢) celebrar com 6rgdos ou entidades do Poder Executivo contratos de
servigo, consultoria, assessoramento ou atividades similares, vincula-
dos, ainda que indirctamente, a0 6rgao ou entidade em que tenha ocu-
pado o cargo, emprego ou funcao:

d) intervir, direta ou indirctamente, em favor de interesse privado
perante 6rgdo ou entidade em que haja ocupado cargo, emprego ou
funcao, ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em
razio do exercicio do cargo, emprego ou fungdo;

¢) receber, fora dos limites ¢ condies estabelecidos pela legisla-
¢do vigente, qualquer tipo de vantagem de quem tenha interesse em
decisio proferida pelo agente piiblico ou de colegiado do qual tenha
paticipado;

f) prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja
controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente a0 qual o agente esteve
vinculado.

Art. 5 — Sem prejuizo de suas competéncias institucionais, compete a0
Conselho de Etica Piiblica:

I — disseminar e promover as normas de conduta ética aplicaveis aos
agentes de que trata o art, 2%
T cotal

"

normas, que objetivem
prevenir ou impedir eventual conflito de 1 nteresces,

TII - avaliar a ocorréncia de situagoes que configuram conflito de
inferesses ¢ determinar medidas para a prevengio ou eliminagio do
conflito;

IV — orientar ¢ dirimir diivida e controvérsia acerca da interpretagdo
das normas que regulam o conflito de interesses estabelecidas nesta

resolugiio;
V- i sobre a existénci: Fo d flito de interesses nas
consultas a cle submetidas,

Parégrafo tinico — O Conselho de Etica Piblica ¢ a instncia respon-
savel por analisar o caso concreto no que se refere a conduta ética

podendo, conforme o caso, atuar em articulagio com Advocacia-Geral
o Ftacls (AGE), com a Controladoria-Geral do Estado (CGE) ou com
a Ouvidoria-Geral do Estado (OGE)
Art. 6°— O recebimento de denfincias sobre situacio de conflito de inte-
resses praticados por agentes ap6s o exercicio de cargo, emprego ou
fungdo sera realizado pela OGE.
§ 1°—No juizo de plausibilidade, a OGE devera constar expressamente
que a demincia trata de possivel conflito de interesses, caso em que
encaminhara o expediente para o Conselho de Eica Piblica.
§ 2°— Na hipétese de a dentincia trazer clementos que ensejam ativi-
dades de auditoria ou questdes relativas ao regime disciplinar, a OGE
também encaminharé a manifestagao 4 CGE, para apuragao.
Art. 7° — Os érgdos e entidades do Poder Executivo que receberem
dentincias sobre situagdo de conflito de interesses praticados por agen-
tes apds o exercicio de cargo, emprego ou fungao, deverao encaminha-
las & OGE para a adogao dos procedimentos previstos o art. 6°.
Art. 8 — Os agentes de que trata o art. 2° poderdo solicitar ao Conselho
de Etica Publica, a qualquer momento, orientagfio acerca de situagio
concreta, individualizada, que lhe diga respeito e que possa suscitar
duvidas quanto a ocorréncia de conflito de interesses.
§ 1° - A consulta ou o pedido de manifestagao sobre a existéncia ou
ndo de conflito de interesses devera conter, no minimo, os seguintes
elcmenlos

- 1denhﬁca¢ao do interessado;

éncia a objeto d inado e di vinculado ao

mmessado-

III — descricao contextualizada dos elementos que suscitam a divida.

§ 2° — Serdo admitidas apenas consultas sobre casos concretos que
dizem respeito ao proprio consulente, cuja situagao de potencial con-
flito de interesses ainda ndo estcja consumada.

§ 3° - Caso a consulta traga ind. Ges que ensejam escl.

acerca de questdes afetas ao regime disciplinar, o Consclho de Efica
Publica solicitard a manifestagio da CGE.

Art. 9° — A OGE disponibilizara, no prazo de 180 dias a partir da publi-
cagdio desta resolucdo, sistema eletrénico para o recebimento de dentin-
cias, nos termos do art. 6°

Pmégmfo tinico — Enquanto ndo entrar em operagdo o sistema eletrd-
mco d:: que trata caput, as dmuncms podcm; ser realizadas por corres-

fisica ou el
Art. 10— O Consclho de Etica Pblica dlspomblhzn(a 00 prazo d 180
dias a partir da publicagdo desta resolugdo, sistema para a

realizagdo da consulta pmvma o art. 8°.

Pamglafo tinico — Enquanto ndo entrar em operagdo o sistema eletrd-

nico de que trata o caput, as consultas poderao ser realizadas por cor-
déncia fisica ou ¢l das ao Conselho de Etica

Piblica. i
Art. 11 — Compete ao Conselho de Efica Publica editar normas com-
plementares necessérias ao cumprimento desta resolugfo, bem como
estabelecer critérios para a constituigdo de jurisprudéncia adminis-
trativa nas matérias afetas a esta resolugdo, resultantes de scus atos
deliberativos,

Art. 12 — Esta resolugio conjunta entra em vigor na data de sua
publicagio.
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